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Logramos aumentar 535 
megavatios de 
almacenamiento de 
energía en baterías en tres 
subestaciones propias ubicadas 
estratégicamente para mejorar la 
confiabilidad de la red.

SCE tiene la tarifa promedio 
más baja del sistema entre 
las grandes empresas de servicios 
públicos de California propiedad de 
inversionistas.

Cambiamos 
1,500 millas de 
cables eléctricos 
aéreos por cables con 
conductores revestidos en 
las zonas con alto riesgo de 

incendio, cubriendo aproximadamente el 
30% de los cables aéreos de distribución en 
estas zonas a fines del año 2021.

Talamos alrededor de 
3,400 árboles peligrosos 
en 2021.

Edison International publicó el documento 
Mind the Gap que destaca la necesidad de una 
mayor reducción de las emisiones anuales de gases de 
efecto invernadero en toda la economía de California a 
fin de lograr los objetivos climáticos del estado para 2030.

Extendimos nuestro compromiso 
climático a “cero emisiones 
netas de gases de efecto 
invernadero” en los Niveles 1, 2 y 3 para 
2045.

Terminamos las obras en 21 sitios adicionales 
para instalar la infraestructura de carga de vehículos 
eléctricos medianos y pesados a través de nuestro  
programa Charge Ready Transport, que 
cuenta con un presupuesto de $356 
millones.

1 Edison Energy no es la misma compañía que la empresa de servicios públicos Southern California Edison. Edison Energy no está regulada por la Comisión de Servicios Públicos de California.

La mayoría de los miembros de 
la junta directiva son diversos 
en términos de género, raza, origen étnico 
y/o autoidentificación sexual (lesbianas, gays, 
bisexuales, transgénero, queer y más). En la 
primavera de 2022, logramos una diversidad 
representativa de ocho sobre once y la 
paridad de género entre los directores 
independientes.

El 88% de los empleados de 
toda la empresa que participaron en 
nuestra encuesta sobre el compromiso 
de los empleados afirmaron estar 
orgullosos de trabajar para 
Edison.

Más del 80% 
de los $20 millones 
destinados al 
financiamiento  
anual de 
proyectos 
filantrópicos 
fue otorgado a 
organizaciones e 
iniciativas enfocadas 
en las comunidades 
diversas y 
desatendidas.
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Diversidad, equidad e inclusión

REPASO DEL AÑO 2021

Excelencia operativa

Cambio climático

Presentamos una inversión de $677 
millones entre 2024 y 2027 para instalar 
alrededor de 250,000 bombas de calor 
eléctricas y realizar mejoras en los circuitos 
y paneles del servicio eléctrico de 65,000 
hogares, un paso clave para implementar 
nuestra estrategia de Electrificación de los 
inmuebles.
Edison Energy1 asesoró en acuerdos de compra 
de más de 8,000 megavatios de 
energía renovable, incluidos 1,475 
megavatios de transacciones en 2021.
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Edison International ocupa un rol de liderazgo en la 
transición a la energía limpia. Nuestra visión es liderar la 
transformación de la industria eléctrica de una manera 
que sea segura, confiable y asequible para todos nuestros 
clientes. Aunque falta mucho por recorrer, me enorgullece el 
progreso significativo que los 13,000 integrantes del equipo 
de Edison International, SCE y Edison Energy 1 han logrado 
en 2021 para fomentar nuestra estrategia de energía limpia 
y aportar valor a los sectores interesados.

Cambio climático
Mantenemos nuestro compromiso con la lucha mundial 
contra el cambio climático. En 2021, nuestro documento  
Mind the Gap señaló las medidas necesarias en California a fin 
de cumplir con los compromisos climáticos que el estado se 
planteó para el año 2030. La electrificación de los inmuebles 
se destacó como un objetivo y, posteriormente, SCE propuso 
invertir $677 millones en la instalación de 250,000 bombas de 
calor eléctricas durante los próximos cuatro años. Asimismo, 
continuamos implementando nuestro programa de 
electrificación del transporte, que cuenta con un presupuesto 
de $800 millones, con el lanzamiento de la segunda fase del 
programa Charge Ready para vehículos livianos de pasajeros. 
En junio pasado, Edison International y SCE recibieron uno 
de los más altos honores de la industria, el Premio Edison del 
Edison Electric Institute (EEI, por sus siglas en inglés) por su 
progreso en la electrificación del transporte. 

Me sentí orgulloso de presidir la delegación de Edison 
International en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre 
el Cambio Climático y me motivó el alto nivel de compromiso 
y urgencia de los líderes internacionales, nacionales, estatales 
y empresariales. En 2021, Edison International amplió su 
compromiso climático a “cero emisiones netas de gases 
de efecto invernadero” en los Niveles 1, 2 y 3 para 2045, en 
sintonía con las medidas climáticas para toda la economía 
planificadas por el estado de California

SCE está adaptando su sistema ante la amenaza del 
cambio climático, lo cual incluye el fortalecimiento de 
la red a corto plazo para prevenir incendios forestales.
Recientemente, SCE publicó la primera evaluación de la 
vulnerabilidad a la adaptación climática realizada por una 
empresa de servicios públicos propiedad de inversionistas 
de California, que incluye riesgos proyectados hasta el año 
2070. 

Mientras tanto, Edison Energy asesoró a 22 empresas 
Fortune 100 para apoyar los objetivos en materia de 
energía renovable y sostenibilidad de sus clientes 
corporativos en los EE.UU. y el exterior.

Confiabilidad y asequibilidad
SCE invierte más de $5,000 millones al año para mejorar 
la resiliencia de la red eléctrica y mantener el suministro 
seguro de energía limpia. En 2021, anunciamos el 
aumento previsto de 535 megavatios de almacenamiento 
de energía en baterías en tres subestaciones ubicadas 
estratégicamente para mejorar la confiabilidad de la red.

Considerando que alrededor de un tercio de nuestros 
clientes recibe servicio bajo una tarifa reducida por bajos 
ingresos, nos esforzamos por continuar ofreciendo 
servicios asequibles para todos. Aunque los clientes están 
experimentando aumentos en las tarifas a corto plazo, la 
tarifa promedio del sistema de SCE es la más baja entre 
las grandes empresas de servicios públicos propiedad de 
inversionistas de California. Prevemos que los esfuerzos 
de SCE por modernizar la red y ampliar el acceso a las 
tecnologías eléctricas reduzcan en un tercio el costo 
promedio del consumo energético de los hogares antes del 
año 2045, incluidos los costos de gas natural y gasolina.

Diversidad, equidad e inclusión (DEI)
Edison International se enorgullece de brindar un 
ambiente laboral inclusivo y equitativo, así como de 
reflejar y participar en las comunidades a las que presta 
servicio. En 2021, más del 80% de nuestros aportes 
caritativos financiados por los accionistas se destinaron a 
organizaciones e iniciativas enfocadas en las comunidades 
diversas y desatendidas. Como parte de nuestros 
10 compromisos en materia de DEI, y a fin de diversificar 
nuestra reserva de talentos, hemos seleccionado a los 
primeros beneficiarios de nuestro programa de becas 
para los trabajadores del sistema eléctrico, quienes 
tendrán la oportunidad de obtener empleo al finalizar el 
programa.

Nos esforzamos por apoyar a nuestros sectores 
interesados y esperamos continuar con nuestras alianzas 
el próximo año.

Pedro J. Pizarro,
Presidente y director ejecutivo

1 Edison Energy no es la misma compañía que la empresa de servicios públicos Southern California Edison. Edison Energy no está regulada por la Comisión de Servicios Públicos de California.

Pedro J. Pizarro, presidente y director ejecutivo, habla durante la conferencia 
“Charging Fast! Electrifying America’s Highways” en la CERAWeek de S&P Global 
en marzo de 2022.

UN MENSAJE DE NUESTRO DIRECTOR EJECUTIVO

https://www.edisonenergy.com/
https://www.edison.com/home/our-perspective/mind-the-gap.html
https://www.sce.com/about-us/environment/climate-adaptation
https://www.edison.com/home/sustainability/diversity-equity-inclusion.html
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